MIEJSKO-GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W LUBAWCE

ul. Dworcowa 33, 58-420 Lubawka [ 4
0L 30
tel. 7574 11 800, 7574 67 761 e-mail: sekretariat@mgops.lubawka.eu Q D
fax 7574 11800 w. 13 strona www: mgops.lubawka.eu

1)

2)

3)

Lubawka 10 lipca 2018r.
OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

P.O. Kierownika Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubawce
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO:

ASYSTENT RODZINY

Nazwa i Adres Jednostki:

Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
ul. Dworcowa 33

58-420 Lubawka

pow. kamiennogorski

woj. Dolnoslaskie

tel.: 75741 18 00

Stanowisko: Asystent rodziny

Wymagania niezbedne:

a)

obywatelstwo polskie lub innego panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub innych panstw,

ktorym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspoélnotowego

przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

wyksztatcenie zgodne z art. 12 ust. 1 pkt.1 ustawy z dnia 09 czerwca 2011 r. o wspieraniu

rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r. poz. 998 ze zm.) oraz

Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 9 grudnia 2011 r. w sprawie szkolen na

asystenta rodziny (Dz. U. z 2011 r. nr 272 poz. 1608):

1. posiadanie wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o
rodzinie lub praca socjalna lub

2. wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy z
dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzieémi lub rodzing lub
studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony na
podstawie w/w Rozporzadzenia i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzieémi lub
rodzing lub

3. wyksztatcenie Srednie i szkolenie z zakresu pracy z dzieémi lub rodzing, a takze
udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;

4. nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona;

5. wypetnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytutu egzekucyjnego;

6. nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe

petna zdolno$é do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku asystenta rodziny,

znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzona dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie

cywilnej - nie dotyczy obywateli polskich,

znajomos¢ podstawowych aktéw prawnych niezbednych, wymaganych na stanowisku pracy
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w szczegblnosci ustawa o pomocy spotecznej, ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, Kodeks Postepowania Administracyjnego, ustawy o pracownikach samorzadowych,
przepisow o ochronie danych osobowych i innych regulujacych funkcjonowanie Osrodka,

bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera w tym pakietéw biurowych i informatycznych,
a takze innych urzadzen biurowych.

Wymagania dodatkowe:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

umiejetnos$¢ sprawnej i efektywnej organizacji pracy,

umiejetnos$¢ skutecznej komunikacji oraz wspotpracy w zespole,

wysoka kultura osobista,

znajomos¢ struktury organizacyjnej jednostki,

kreatywnos¢, samodzielno$c, inicjatywa, tatwos$é podejmowania decyzji,
dyspozycyjnosé,

odpornosc na stres.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a)

b)

c)

p)
q)

opracowywanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspdtpracy z cztonkami rodziny i w
konsultacji z pracownikiem socjalnym,

opracowanie, we wspotpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem pieczy zastepczej, planu
pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy
zastepczej,

udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego,

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych, psychologicznych,
wychowawczych z dzie¢mi,

wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin,

motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

udzielanie pomocy w poszukiwaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej,

udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci, poprzez udziat w zajeciach psychoedukacyjnych,
podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodzin,

prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina,

dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co p6t roku,

monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing,

sporzadzanie na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach,

wspoétpraca z jednostkami administracji rzagdowej i samorzadowej, wtasciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi sie w dziataniach na rzecz
dziecka i rodziny,

udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
rodzinom, ktére dzieki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywac problemy bedace
przyczyng trudnej sytuacji zyciowej, skuteczne postugiwanie sie przepisami prawa w realizacji
tych zadan,

zapewnienie wiasciwej i terminowej realizacji zadan,

realizowanie innych zadan zleconych przez Kierownika Osrodka.

Warunki pracy na danym stanowisku:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

praca na terenie gminy Lubawka,

praca w biurze siedziby MGOPS ul. Dworcowa 33, 58-420 Lubawka,

obstuga urzadzen biurowych i komputera,

bezposrednia obstuga klientow MGOPS,

rodzaj stosunku pracy - umowa o prace przewidywane zatrudnienie od 1 pazdziernika 2018 .,
petny wymiar czasu pracy.



W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w Miejsko - Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Lubawce w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych wynosit ponizej 6%.

7)

Wymagane dokumenty aplikacyjne:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

list motywacyjny,

zyciorys - curriculum vitae,

wypetniony i podpisany kwestionariusz osobowy (zatgcznik nr 1)

kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie - poswiadczone przez kandydata za
zgodnos¢ z oryginatem wtasnorecznym podpisem,

kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy stwierdzony $wiadectwem pracy lub
zaswiadczeniem o zatrudnieniu - poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem
wiasnorecznym podpisem,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje w zakresie zwigzanym
z naborem na stanowisko (zaswiadczenia, certyfikaty o ukonczonych kursach, szkoleniach) -
poswiadczone przez kandydata za zgodno$c¢ z oryginatem wtasnorecznym podpisem,

kserokopie referencji w przypadku ich posiadania - poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢
z oryginatem wtasnorecznym podpisem,

podpisane o$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych, petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych i o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umyslnie - (zatacznik nr 2)

podpisane o$wiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych (zatgcznik nr 3)
podpisane o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na wykonywanie pracy na stanowisku
okreslonym w ogtoszeniu o naborze (zatacznik nr 4)

kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos$¢ w przypadku kandydata ktory zamierza
skorzystaé¢ z uprawnienia o ktérym mowa w art. 13 ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2016, poz. 902 ze zm.).

Miejsce i termin sktadania dokumentéw:

a) osobiscie w siedzibie Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubawce przy ulicy
Dworcowa 33 (sekretariat, | pietro, pokdj nr 7),

b) poczta na wyzej wymieniony adres,

c¢) dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z podpisem - ,Konkurs na stanowisko
Asystent rodziny”,

d) ostateczny termin sktadania dokumentéw - 24 lipca 2018 r. do godz. 10:00,

e) oferty, ktére wptyng do MGOPS w Lubawce po wyzej okreSlonym terminie, nie beda
rozpatrywane,

f) dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wytoniony w procesie rekrutacji, zostang
dotaczone do jego akt osobowych,

g) dokumenty aplikacyjne pozostatych  kandydatéw  przechowywane beda zgodnie
z instrukcja kancelaryjna,

h) informacje o kandydatach, ktorzy zgtosili sie do naboru, stanowia informacje publiczna,
w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi z wolnym stanowiskiem, okreslonymi
o ogtoszeniu o naborze.

Etapy naboru:

a) Postepowanie konkursowe przeprowadzi Komisja rekrutacyjna, powotana przez Kierownika
Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubawce:

b) | etap naboru: wybdr os6b spetniajgcych wymagania niezbedne i formalne; osoby
zakwalifikowane do Il etapu naboru zostang powiadomione telefonicznie.

c) Il etap naboru: merytoryczna ocena wiedzy kandydatéw (rozmowa kwalifikacyjna

z kandydatami spetniajgcymi wymagania formalne) - rozmowy odbedy sie od dnia
16 sierpnia 2018 r. w siedzibie Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubawce.
Niezgtoszenie sie kandydata na rozmowe kwalifikacyjng w okreslonym miejscu i terminie
oznacza jego rezygnacje z udziatu w dalszym postepowaniu kwalifikacyjnym.



d) ogtoszenie o wynikach naboru zostanie umieszczone na tablicy ogtoszen i stronie internetowe;j
oraz BIP Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubawce do dnia 22 sierpnia 2018r.
e) z wytonionym w drodze naboru kandydatem, zostanie zawarta umowa o prace.

P.O. Kierownika Miejsko - Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Lubawce
/-/ Aldona Popardowska

Zalaczniki:
1. Kwestionariusz osobowy dla kandydata do pracy - Zatacznik nr 1
2. Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych, petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
i 0 niekaralnosci za przestepstwo popetnione umyslnie - Zatacznik nr 2
3. Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych - Zatgcznik nr 3
4. Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na wykonywanie pracy na stanowisku okreslonym
w ogtoszeniu o naborze - Zatacznik nr 4



