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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO

Kierownik Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubawce
ogtasza nabér na stanowisko:

ANIMATORA KULTURY
W DZIENNYM DOMU POBYTU ,,SENIOR+” w Bukéwce

dziatajgcym w ramach Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubawce.

1. Nazwa i adres Jednostki

Miejsko —Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
ul. Dworcowa 33, 58-420 Lubawka

pow. kamiennogorski

woj. dolnoslaskie

tel.: 7574 11 800

2. Wymagania niezbedne:

a)

b)
c)
d)

e)
f)

obywatelstwo polskie lub panstw Unii Europejskiej lub innych panstw, ktdrym na podstawie
umow miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspodlnotowego przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

wyksztatcenie co najmniej srednie,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

znajomos¢ jezyka polskiego w stopniu umozliwiajgcym swobodng komunikacje werbalng
i pisemna,

kreatywnos¢, umiejetnosé podejmowania decyzji,

zdolnosé i otwartos¢ w komunikowaniu sie,

odpowiedzialnos$¢ i wysoki stopien zaangazowania w prace,

dyspozycyjnosé.

3. Wymagania dodatkowe:

a)
b)

c)
d)

umiejetnosc prowadzenia zaje¢ z osobami w wieku emerytalnym,

mile widziane uzdolnienia artystyczne (np. muzyczne), organizatorskie lub inne sprzyjajgce
organizacji wolnego czasu,

znajomos¢ zagadnien merytorycznych zwigzanych z dziatalnoscig kulturalno-rekreacyjng,
organizowanie zaje¢ kulturalnych, rekreacyjnych,
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e) organizowanie imprez,

f) umiejetno$¢ prowadzenia prac biurowych,

g) dobra umiejetnosc obstugi komputera, w tym znajomos¢ aplikacji biurowych,

h) umiejetnos$¢ wspodtpracy ze spotecznoscia lokalng,

i) wysoka kultura osobista i umiejetnosé pracy w zespole,

j)  chec podnoszenia swoich kwalifikacji,

k) mile widziane doswiadczenie w pracy z osobami starszymi i niepetnosprawnymi.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
a) organizacja i prowadzenie zajec¢ z osobami w wieku emerytalnym oraz niepetnosprawnymi,
b) organizowanie codziennego funkcjonowania Dziennego Domu Pobytu ,Senior+”,
c) prowadzenie zadan marketingowych i aktywnej rekrutacji,
d) organizowanie zajec kulturalnych rekreacyjnych,
e) wykonywanie polecen i dyspozycji przetozonych (oséb znajdujacych sie wyzej w hierarchii
organizacyjnej Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubawce).

5. Warunki pracy na danym stanowisku:
a) Praca w siedzibie DDP Senior+ Bukdwka 50b, 58-420 Lubawka,
b) Obstuga urzadzen biurowych i komputera,
c) Rodzaj stosunku pracy - umowa o prace,
d) Petny wymiar czasu pracy.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0soéb
niepetnosprawnych w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Lubawce w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0sdb niepetnosprawnych wynosit
ponizej 6%.

6. Wymagane dokumenty aplikacyjne:

a) list motywacyjny,

b) Zyciorys — curriculum vitae,

c) podpisany kwestionariusz osobowy (zatgcznik nr 1),

d) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

e) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje, staz pracy stwierdzony swiadectwem
pracy lub zaswiadczeniem o zatrudnieniu,

f) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach o charakterze zgodnym
z wymaganiami na danym stanowisku pracy,

g) podpisane oswiadczenie o posiadaniu zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z
petni praw publicznych i o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umyslnie (zatgcznik nr 2),

h) oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych (zatgcznik nr 3),

i) podpisane oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na wykonywanie pracy na danym
stanowisku (zatgcznik nr 4),

j) referencje,

k) przygotowanie na rozmowe kwalifikacyjng koncepcji funkcjonowania i prowadzenia zajec
kulturalnych z osobami w wieku emerytalnym.

7. Etapy naboru:
Postepowanie konkursowe przeprowadzi Komisja rekrutacyjna, powotana przez Kierownika Miejsko —

Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubawce:
1. | etap naboru: wybdr oséb spetniajagcych wymagania niezbedne i formalne; osoby
zakwalifikowane do Il etapu naboru zostang powiadomione telefonicznie.



2. 1l etap naboru: rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami spetniajgcymi wymagania formalne —
zakwalifikowani kandydaci na rozmowy odbedg zapraszani telefonicznie do siedziby Miejsko—
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubawce. Niezgtoszenie sie kandydata na rozmowe
kwalifikacyjng w okres$lonym miejscu i terminie oznacza jego rezygnacje z udziatu w dalszym
postepowaniu kwalifikacyjnym,

3. Z wytonionym w drodze naboru kandydatem, zostanie zawarta umowa o prace.

4. Przewidywany termin zatrudnienia: kwieciert 2023 r.

8. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skfada¢:

1) osobiscie w siedzibie Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Lubawce przy ulicy
Dworcowa 33 (sekretariat) w zamknietej kopercie lub

2) poczta na wyzej wymieniony adres z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko Animatora
Kultury w DDP SENIOR+” (liczy sie data wptywu do tutejszego osrodka),

w terminie do dnia 27.02.2023 r.

Aplikacje, ktére wptyng do MGOPS w Lubawce po wyzej okreslonym terminie, nie beda
rozpatrywane.

Oferty, ktore nie spetniag wymagan formalnoprawnych, bedg mogty byé odebrane do 14 dni po
zakonczeniu rekrutacji. Nie odebrane w ww. terminie zostang komisyjnie zniszczone.

Oferty niekompletne, niespetniajgce wymagan formalnych lub ztozone po terminie zostang
zniszczone.

Kandydat wytoniony w drodze rekrutacji bedzie zatrudniony na podstawie umowy na czas okreslony.
Po uzyskaniu pozytywnej oceny pracy lub pozytywnego wyniku egzaminu konczacego stuzbe
przygotowawczg, pracownik zostanie zatrudniony na czas nieokreslony.

Ogtoszenie 0o wyniku naboru bedzie umieszczone na stronie internetowej Miejsko — Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubawce.

Kierownik Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubawce
/-/mgr Aldona Popardowska

Zatgczniki:
1. Kwestionariusz osobowy dla kandydata do pracy —Zatgcznik nr 1
2. Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych, petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
i 0 niekaralnosci za przestepstwo popetnione umyslnie —Zatgcznik nr 2
3. Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych —Zatgcznik nr 3
4. Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na wykonywanie pracy na stanowisku
okreslonym w ogtoszeniu o naborze -Zatfgcznik nr 4
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