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OGtOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO

Kierownik Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubawce
ogtasza nabdr na stanowisko:

Aspiranta pracy socjalnej
w Miejsko — Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Lubawce

1. Nazwa i adres Jednostki
Miejsko —Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej

ul. Dworcowa 33, 58-420 Lubawka
pow. kamiennogdrski

woj. dolnoslaskie

tel.: 7574 11 800

2. Wymagania niezbedne:

1. do naboru mogg przystapi¢ osoby spetniajgce warunki okreslone w art. 6 ustawy z dnia 21
listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2024 poz. 1135),

2. obywatelstwo polskie lub panistwa Unii Europejskiej lub innego panstwa, w ktérym na
podstawie umdéw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje
prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

3. wyksztatcenie $rednie z maturg lub wyzsze,

4. petna zdolnosé do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

5. brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

6. nieposzlakowana opinia,

7. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

8. znajomos¢ jezyka polskiego w stopniu umozliwiajgcym swobodng komunikacje werbalng
i pisemng (nie dotyczy obywateli polskich),

9. znajomos$¢ podstawowych aktéw prawnych regulujacych funkcjonowanie osrodka pomocy
spotecznej, w tym przede wszystkim ustawy o pomocy spotecznej, kodeksu postepowania
administracyjnego i innych niezbednych do wykonywania obowigzkéw przepisow.

10. kreatywnos¢, skrupulatnosé, rzetelnosé, umiejetnos¢ podejmowania decyzji,

11. dyspozycyjnosé, odpowiedzialnosé i wysoki stopient zaangazowania w prace,

12. gotowosc¢ do podjecia nauki w celu uzyskania kwalifikacji do pracy na stanowisku pracownika
socjalnego.

3. Wymagania dodatkowe:
a) umiejetnosc interpretacji przepiséw prawa,
b) odpornos¢ na stres,
c) umiejetnosc pracy w zespole,
d) znajomos¢ obstugi komputera w tym pakietow biurowych i informatycznych,
e) znajomos¢ programu POMOST, CAS,
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f) mile widziane doswiadczenie w pracy jednostek samorzadu terytorialnego w
szczegblnosci w osrodku pomocy spoteczne;.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

gromadzenie stosownej dokumentacji na podstawie ustawy o pomocy spotecznej,

pomoc pracownikom socjalnym w prowadzonych postepowaniach administracyjnych,
asystowanie pracownikom socjalnym przy prowadzeniu pracy socjalnej z osobg i rodzing,
rozeznawanie sytuacji zyciowej oraz potrzeb oséb i rodzin dla celéw pomocy spotecznej,
w szczegdlnosci asystowanie w przeprowadzaniu przez pracownikéw socjalnych rodzinnych
wywiadow Srodowiskowych oraz przeprowadzanie wywiadéw pod nadzorem pracownikow
socjalnych,

podejmowanie dziatan wynikajacych z rozeznanych potrzeb w tym tworzenia i realizacja
programow pomocy spotecznej majgcych na celu ochrone poziomu zycia oséb, rodzin i grup
spotecznych oraz rozwdj specjalistycznego wsparcia,

wspotpraca z instytucjami panstwowymi i samorzgdowymi oraz terapeutami, psychologami,
lekarzami POZ, lekarzami poradni zdrowia psychicznego oraz innymi specjalistami, ktérzy
moga swiadczy¢ pomoc dla osdb tego wymagajgcych,

prowadzenie ewidencji i rejestru prowadzonych spraw,

przygotowywanie i przekazywanie dokumentacji do archiwum zaktadowego,

wykonywanie polecen i dyspozycji przetozonych (oséb znajdujgcych sie wyzej w hierarchii
organizacyjnej Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubawce).

5. Warunki pracy na danym stanowisku:

1.

vk wnN

praca na terenie gminy Lubawka,

praca w siedzibie MGOPS ul. Dworcowa 33, 58-420 Lubawka,
obstuga urzadzen biurowych i komputera,

rodzaj stosunku pracy - umowa o prace,

petny wymiar czasu pracy.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Lubawce w rozumieniu
przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych wynosit
ponizej 6%.

6. Wymagane dokumenty aplikacyjne:

1.
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list motywacyjny,

zyciorys — curriculum vitae,

podpisany kwestionariusz osobowy (zatgcznik nr 1),

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje, staz pracy stwierdzony swiadectwem
pracy lub zaswiadczeniem o zatrudnieniu,

inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach o charakterze zgodnym
z wymaganiami na danym stanowisku pracy,

podpisane oswiadczenie o posiadaniu zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu
z petni praw publicznych i o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umyslnie
(zatgcznik nr 2),

oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych (zatgcznik nr 3),

podpisane oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na wykonywanie pracy na danym
stanowisku (zatgcznik nr 4),

10. referencje.



Pracodawca zobowigzuje wybranego kandydata do przedstawienia zaswiadczen z Krajowego Rejestru
Karnego w celu potwierdzenia, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za
umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe oraz
z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym o nie figurowaniu w bazie danych.

7. Etapy naboru:
Postepowanie konkursowe przeprowadzi Komisja rekrutacyjna, powotana przez Kierownika Miejsko —
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubawce:

1. | etap naboru: wybdér osob spetniajgcych wymagania niezbedne i formalne; osoby
zakwalifikowane do Il etapu naboru zostang powiadomione telefonicznie.

2. Il etap naboru: rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami spetniajgcymi wymagania formalne —
zakwalifikowani kandydaci na rozmowy odbedg zapraszani telefonicznie do siedziby
Miejsko—Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubawce. Niezgtoszenie sie kandydata na
rozmowe kwalifikacyjng w okreslonym miejscu i terminie oznacza jego rezygnacje z udziatu w
dalszym postepowaniu kwalifikacyjnym,

3. Z wytonionym w drodze naboru kandydatem, zostanie zawarta umowa o prace.

4. Przewidywany termin zatrudnienia: pazdziernik 2024 r.

8. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac:
1. osobiscie w siedzibie Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubawce przy ulicy
Dworcowa 33 (sekretariat) w zamknietej kopercie lub
2. pocztg na wyzej wymieniony adres z dopiskiem: Nabdr na stanowisko Aspiranta pracy
socjalnej liczy sie data wptywu do tutejszego osrodka),
3. wterminie do dnia 23 wrzesnia 2024 r.

Aplikacje, ktére wptyng do MGOPS w Lubawce po wyzej okreslonym terminie, nie beda
rozpatrywane.

Oferty, ktdre nie spetnig wymagan formalnoprawnych, bedg mogty byé odebrane do 14 dni po
zakonczeniu rekrutacji. Nie odebrane w ww. terminie zostang komisyjnie zniszczone.

Oferty niekompletne, niespetniajgce wymagan formalnych lub ztozone po terminie zostang
zniszczone.

Kandydat wytoniony w drodze rekrutacji bedzie zatrudniony na podstawie umowy na czas okreslony.
Ogloszenie o wyniku naboru bedzie umieszczone na stronie internetowej Miejsko — Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubawce.

Kierownik Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubawce
/-/mgr Aldona Popardowska

Zatgczniki:
1. Kwestionariusz osobowy dla kandydata do pracy —Zatgcznik nr 1
2. Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych, petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych i o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umyslnie —Zafgcznik nr 2
Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych —Zatgcznik nr 3
4. Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na wykonywanie pracy na stanowisku
okreslonym w ogtoszeniu o naborze -Zatgcznik nr 4
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